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Mit den in unserem Verhaltenskodex „Code 

of Conduct“ enthaltenen Prinzipien 

identifizieren wir uns als RP-Group. Wir 

erwarten von unseren Geschäftspartnern 

und Lieferanten, dass diese, vergleichbare 

Standards einhalten. Unsere Erwartungen 

sind in diesem Verhaltenskodex aufgeführt 

und werden jedem neuen Lieferanten 

kenntlich gemacht. 

Als Lieferant von RP-Group werden wir:  

▪ Sichere Arbeitsplätze zur Verfügung 

stellen, die internationalen Ar-

beitsstandards entsprechen  

▪ Faire Arbeitsbedingungen sicher-

stellen und jegliche Form von 

unethischen oder illegalen 

Arbeitsbedingungen unterlassen (z.B. 

Belästigung oder körperliche Gewalt, 

jegliche Form der Sklaverei, 

Leibeigenschaft und Zwangs- oder 

Pflichtarbeit, einschließlich Kin-

derarbeit)  

▪ Arbeitnehmer nicht auf Grund von 

Herkunft, Geschlecht, sexueller 

Ausrichtung, Religion, Ideologie, 

Behinderung oder Alter diskriminieren  

▪ Arbeitnehmern schriftliche Ar-

beitsverträge gemäß der lokalen 

Gesetzgebung aushändigen  

▪ Sicherstellen, dass Löhne, Arbeits-

zeiten, Urlaub und Abwesenheiten der 

Arbeitnehmer im Einklang mit 

geltendem Recht und/oder Verträgen 

stehen  

 

 

 

 

 

▪ Alle geltenden Datenschutz-

gesetze befolgen 

Als Lieferant von RP-Group werden wir:  

▪ Unseren Betrieb sicher führen und 

die Umweltbelastung durch unsere 

Geschäftsaktivitäten minimieren 

▪ Geltenden Umweltgesetzen und -

genehmigungen entsprechen 

▪ Lokale Allgemeinheit respektieren 

und danach streben, negative 

Auswirkungen auf diese zu 

vermeiden und zu minimieren 

Als Lieferant von RP-Group werden wir:  

▪ Von unseren eigenen Lieferanten 

verlangen, die in dieser 

Lieferantenerklärung aufgeführten 

Prinzipien zu befolgen 

▪ Diese Verpflichtung systematisch in 

unsere sämtlichen Geschäftsbe-

ziehungen einbeziehen  

RP-Group wird die Inhalte dieses 

Verhaltenskodex mit in die bestehende 

Lieferantenqualifizierung einbeziehen 

und in den etablierten regelmäßigen 

Lieferantenbewertungen nachverfol-

gen.  

  

 


